ANEXO | - Termo de Referéncia

TERMO DE REFERENCIA

1. DO DETALHAMENTO DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto a Contratagdo de empresa para prestar servigos
Médicos na drea da Satde, objetivando a complementagdo dos servigos de atendimento
nas Unidades Basicas de Satde e Unidades de Atendimento Especializado vinculados a
Secretaria de Satide do Municipio de Itapajé-CE.

1.1.1. DOSITENS:

LOTE UNICO
PSF - PROGRAMA SAUDE DA FAMI LIA

ITEM CARGOS UND CARGA QUANT. PROFISSIONAIS PERIODO
HORARIA MES / PLANTOES CONTRATACAO

1 MEDICO PSF HORA | 40 H/SEMANAL 20 12 MESES

2 ENFERMEIRO HORA | 40 H/SEMANAL 20 12 MESES

3 | ODONTOLOGOS HORA | 40 H/SEMANAL 13 12 MESES

4 | TECNICO DE SAUDE BUCAL HORA | 40 H/SEMANAL 9 12 MESES

5 | TECNICO DE ENFERMAGEM HORA | 40 H/SEMANAL 10 12 MESES

HOSPITAL MUNICIPAL

ITEM CARGOS UND CARGA QUANT. PROFISSIONAIS PERIODO
HORARIA MES / PLANTOES CONTRATAGAO

1 MEDICO PLANTONISTA HORA | 24 H- PLANTAO 120 PLANTOES 12 MESES

2 ENFERMEIROS HORA | 40 H- SEMANAL 13 12 MESES

3 | ASSISTENTE SOCIAL HORA | 30 H- SEMANAL 4 12 MESES

4 | BIOQUIMICO HORA | 40 H- SEMANAL 2 12 MESES

5 FARMACEUTICO HORA | 40 H - SEMANAL 2 12 MESES

6 | TECNICO DE ENFERMAGEM HORA | 40 H - SEMANAL 15 12 MESES

7 | TECNICO DE FARMACIA HORA | 40 H - SEMANAL 2 12 MESES

8 | TECNICO DE LABORATORIO HORA | 40 H- SEMANAL 6 12 MESES

9 | TECNICO DE RADIOLOGIA HORA | 40 H - SEMANAL 4 12 MESES

CAPS - CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL

ITEM CARGOS UND CARGA QUANT. PROFISSIONAIS PERIODO
HORARIA MES / PLANTOES CONTRATAGAO

1 PSICOLOGO HORA | 40 H - SEMANAL 1 12 MESES

2 MEDICO PSIQUIATRA HORA | 40 H - SEMANAL 2 12 MESES

3 FARMACEUTICO HORA | 40 H - SEMANAL 1 12 MESES

4 | ASSISTENTE SOCIAL HORA | 30 H - SEMANAL 1 12 MESES

5 ENFERMEIRO HORA | 40 H - SEMANAL 2 12 MESES

6 | TERAPEUTA OCUPACIONAL HORA | 30 H - SEMANAL 2 12 MESES

7 | TECNICO DE ENFERMAGEM HORA | 40 H - SEMANAL 2 12 MESES

NASF - NUCLEO DE ASSISTENCIA SAUDE DA FAMILIA

ITEM CARGOS UND CARGA QUANT. PROFISSIONAIS PERIODO
HORARIA MES / PLANTOES CONTRATACAO

1 FISIOTERAPEUTA HORA | 30 H- SEMANAL 3 12 MESES

2 PSICOLOGO HORA | 40 H - SEMANAL 2 12 MESES

3 EDUCADOR FISICO HORA | 40 H- SEMANAL 2 12 MESES
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4 FONOAUDIOLGO HORA | 40 H- SEMANAL 2 ="12 MESES
5 TERAPEUTA OCUPACIONAL HORA | 30 H-SEMANAL 2 12 MESES
SAD - MELHOR EM CASA
ITEM CARGOS UND CARGA QUANT. PROFISSIONAIS PERIODO
HORARIA MES / PLANTOES CONTRATACAO
1 MEDICO CLINICO HORA | 40 H- SEMANAL 1 12 MESES
2 ENFERMEIRO HORA | 40 H-SEMANAL 1 12 MESES
3 FISIOTERAPEUTA HORA | 30 H-SEMANAL 1 12 MESES
4 NUTRICIONISTA HORA | 40 H- SEMANAL 1 12 MESES
5 TECNICO DE ENFERMAGEM HORA | 40 H - SEMANAL 2 12 MESES
CENTRO DE ESPECIALIDADES
ITEM CARGOS UND CARGA QUANT. PROFISSIONAIS PERIODO
HORARIA MES / PLANTOES CONTRATACAQ
1 MEDICO PEDIATRA HORA | 24 H-PLANTAQ 4 12 MESES
2 MEDICO ORTOPEDISTA HORA | 24 H- PLANTAO 4 12 MESES
3 MEDICO GINECOLOGISTA HORA | 24 H-PLANTAO 4 12 MESES
4 MEDICO UROLOGISTA HORA | 24 H-PLANTAO 2 12 MESES
5 MEDICO CARDIOLOGISTA HORA | 24 H-PLANTAO 4 12 MESES
6 MEDICO DO TRABALHO HORA | 24 H-PLANTAO 4 12 MESES
7 MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA HORA | 24 H-PLANTAO < 12 MESES
8 MEDICO OFTALMOLOGISTA HORA | 24 H-PLANTAO 4 12 MESES
CENTRO DE FISIOTERAPIA
ITEM CARGOS UND CARGA QUANT. PROFISSIONAIS PERIODO
HORARIA MES / PLANTOES CONTRATACAO
1 FISIOTERAPEUTA 30H HORA | 30H - SEMANAL 6 12 MESES
1.1.2. DETALHAMENTO DOS SERVICOS: *-
PSF - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
QUANT. i
x CARGA PROFISSIONAI PERIODO
ITEM CARGOS DESCRICAO DOS CARGOS UND HORARIA SMES / CONTRATACAO
PLANTOES
Realizam consultas e atendimentos
tratam pacientes; implementam agdes
de prevencdo de doengas e promogdo
da saiude tanto individuais quanto 40
1 MEDICO PSF coletivas; coordenam programas e | HORA H/SEMANAL 20 12 MESES
servicos em saude, efetuam pericias,
auditorias e sindicdncias médicas;
elaboram documentos e difundem
conhecimentos da drea médica.
Prestam assisténcia ao paciente;
coordenam,planejam agoes e auditam
servicos de enfermagem e/ou
perfusdo. Os implementam acdes para
a promog¢ao junto a comunidade. Os 40
. HHFRRMEIRQ perfusionistas realizam procedimentos HRA H/SEMANAL 24 1EMESES
de circulagdo extracorporea em
hospitais. Todos os profissionais desta
familia ocupacional podem realizar
pesquisa.
Efetuar exames clinicos,
procedimentos cirargicos, e
tratamentos odontolégicos em 40
= HRGNTGHIGES pacientes com o objetivo de promover HORA H/SEMANAL = LA TR
e recuperar a saude bucal da
populagio.
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Atuar na prevencdo, controle e estudos -

epidemioldgicos em equipes

multidisciplinares na area de saude
- bucal. Planejar trabalho técnico-

4 TECNI%%[?‘ELSAUDE odontoljfug.ico em CD]‘lS}llté[‘iOS, clinicas, | HORA H/SE:AOANAL 9 12 MESES
laboratérios de protese efou em

érgios publicos de satide, atuando com

controle e manutencdo dos recursos

tecnolégicos e materiais.

Desempenham atividades técnicas de
enfermagem em empresas publicas e
privadas como: hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcacdes e domicilios;
atuam em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, ppiquiatria,
obstetricia, salide ocupacional e outras
&reas. Prestam assisténcia ao paciente '
zelandhb pelo seu conferto e bem estar,
administram medicamentos e
TECNICO DE desempenham tarefas de’ 40
ENFERMAGEM | instrumentagio cirtirgica, | TORA | 1/SEMANAL 10 12 MESES
posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental. Organizam
ambiente de trabalho e dio
continuidade aos plantdes. Trabalham
em conformidade as boas prdticas, -
normas e procedimentos  de .
biosseguranga. Realizam registros e
elahoram relatdérios técnicos.
Desempenham atividades e realizam
acbes para promogic da salide da
familia,

HOSPITAL MUNICIPAL

QUANT.
CARGA PROFISSIONAI PERIODO

HORARIA SMES / CONTRATAGAQ

PLANTOES

ITEM CARGOS DESCRIGAO DOS CARGOS UND

Realizam consultas e atendimentos

tratam pacientes; implementam agbes

de prevencio de doengas e promogio

da saude tanto individuais quanto

1 MEDICO coletivas; coordenam programas e | HORA

PLANTONISTA X ! , o

servicos em saude, efetuam pericias,

auditorias e sindicidncias médicas;

elaboram documentos e difundem
conhecimentos da drea médica.

24 H-

PLANTAO 120 PLANTOES 12 MESES

Prestam assisténcia ao paciente;
coordenam,planejam agdes ¢ auditam
servicos de enfermagem e/ou
perfusdo. Os implementam acées para
a promo¢do junte a comunidade. Os 40H -
perfusionistas realizam procedimentos HORA . SEMANAL 13 12 MESES
de circulagio extracorporea em
hospitais. Todos os profissionais desta
familia ocupacional podem realizar
pesquisa.

2 ENFERMEIROS

Prestam servigos sociais orientando
3 ASSISTENTE | ¢ dividuos, familias, comunidade e | HORA 30H- 4 12 MESES
SOCIAL e .. SEMANAL
instituigdes sobre direitos e deveres
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(normas, cédigos e legislagao), servicos
e recursos sociais e programas de
educacdo; planejam, coordenam e
avaliam planos, programas e projetos
siais em diferentes dreas de atuagdoc
profissional (seguridade, educacdo,
trabalho, juridica, habita¢3o e outras),
atuando nas esferas piiblica e privada;
crientam e monitoram d.¢des em
desenvolvimento relacionados a
economia doméstica, nas 4reas de
habitacio, vestudrio e  téxteis,
desenvolvimento humano, economia
familiar, educagdo do consumidor,
alimentagdo e sadde; desempenham
tarefas administrativas e articulam
recursos financeiros disponiveis.

Realizar pesquisas na area de industria
bioquimica. Conferir exames
hematologia, imunologia, horménios,
urinalise, bioqufmica, bacteriologia,
microbiologia e parasitologia. Efetuar 40H-
BIOQUIMICO andlises criticas dos processos e | HORA 2
s SEMANAL
resultados. Emitir laudos de resultados
de andlises. Preparar reagentes,
equipamentos. Orientar coletas de
amostras e escolher métodos de
analises.

12 MESES

Realizam  acbes  especificas de
dispensagdo de produtos e servigos
farmacéutico, podem produzir esses
produtos e serviges em escala
magistral e industrial. Também
realizam ag¢bes de controle de
qualidade de produtes farmacéuticos,
gerenciando o armazenamento,
distribuicio e transporte desses
produtos. Desenvolvem produtos e HORA 40H - 2
servigos farmacéuticos, podem SEMANAL
coordenar politicas de assisténcia
farmacéutica e atuam na regulacdo e
fiscalizagdo de  estabelecimentos,
produtos ¢ servigos farmacéuticos.
Podem realizar pesquisas sobre os
efeitos de medicamentos e outras
substincias sobre 6rgdos, tecidos e
funcdes vitais dos seres humanos e dos
animais.

FARMACEUTICO

12 MESES

Desempenham atividades técnicas de
enfermagem em empresas piblicas e
privadas como: hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarca¢des e domicilios;
TECNICO DE atuam em cirurgia, terapia, HORA 40H- 15
ENFERMAGEM puericultura, pediatria, ppiquiatria, SEMANAL
obstetricia, satide ocupacional e outras
areas. Prestam assisténcia ao paciente
zelandb pelo seu conforto e bem estar,
administram medicamentos €
desempenham tarefas de |

12 MESES
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instrumentagao cirtrgica,
posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental. Organizam
ambjente de trabalho e ddo
continuidade aos plantdes. Trabalham
em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de
biosseguran¢a. Realizam registros e
elaboram relatérios técnicos.
Desempenham atividades e realizam
acbes para promocdo da sadde da
familia.

TECNICO DE
FARMACIA

Executar tarefas relacionadas com a
composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados
semelhantes, valendo-se de técnicas e
instrumentos especiais, baseando-se
em férmulas estabelecidas para
atender as receitas meédicas,
odontoldgicas e veterinarias, com
finalidades industriais e outros.

HORA

40 H -
SEMANAL

12 MESES

TECNICO DE
LABORATORIO -
BIOQUIMICO

Realizar andlises quimicas,
bhiogufmicas,
imunolégicas de liquidos, de fluidos
biolégicos, sensorial e bromatologica.
Organizar o trabalho conforme normas
de seguranca e de saide ocupacicnal e
preservacio ambiental.

microbiolégicas e!

HORA

40H-
SEMANAL

12 MESES

TECNICO DE
RADIQCLOGIA

Realizam exames de diagnéstice’ ou de
tratamento; processam imagens efou
graficos;  planejam  atendimento;
organizam area de trabalho,
equipamentos e acessérios; operam
equipamentos; preparam paciente
para exame de diagnéstico ou de
tratamento; amam na orientacic de
pacientes, familiares e cuidadores e
trabalham ¢om biosseguranca.

HORA

40 H -
SEMANAL

12 MESES

CAPS - CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL

ITEM

CARGOS

DESCRICAO DOS CARGOS

UND

CARGA
HORARIA

QUANT.
PROFISSIONAI
S MES /
PLANTOES

PERIODO
CONTRATACAO

PSICOLOGO

Atuar no atendimente e avaliagdo
psicolégica. Realizar atendimento em
clinicas, consultérios e hospitais. Atuar
na corregio de testes, atendimento a
candidatos. Elaborar pareceres.

HORA

40 H -
SEMANAL

12 MESES

MEDICO
PSIQUIATRA

Realizar atendimento na é&rea de
psiquiatria. Diagnosticar e tratar as
afecgdes psicopatolégicas, empregando
técnicas especiais, individuais ou de
grupo, para prevenir, recuperar ou
reabilitar o paciente.

HORA

40 H -
SEMANAL

12 MESES

FARMACEUTICO

Realizam  a¢bes  especificas de
dispensac¢do de produtos e servigos
farmacéutico, podem produzir esses
produtos e servigos em escala
magistral e industrial. Também
realizam ac¢bes de controle de

HORA

40H-
SEMANAL

12 MESES
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qualidade de produtos farmacéuticos,
gerenciando o armazenamento,
distribuicdo e transporte desses
produtos. Desenvolvem produtos e
servicos farmacéuticos, podem
coordenar politicas de assisténcia
farmacéutica e atuam na regulagio e
fiscalizagio de  estabelecimentos,
produtos e servigos farmacéuticos,
Podem realizar pesquisas sobre os
efeitos de medicamentos e outras
substincias sobre ¢érgdos, tecidos e
fungbes vitais dos seres humanos e dos
animais.

e

ASSISTENTE
SOCIAL

. educagdo;
i avaliam planos, programas e projetos

Prestam servigos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e
instituigbes sobre direitos e deveres
(normas, chdigos e legislagio), servicos
€ recursos sociais e programas de
planejam, coordenam e

siais em diferentes areas de atuagio
profissional (seguridade, educagio,
trabalho, jurfdica, habitagdo e outras),
atuando nas esferas publica e privada;
orientam e monitoram d.gdes em
desenvolvimento relacionados a
economia doméstica, nas areas de
habitagdo, vestudrio e  téxteis,
desenvolvimento humano, economia
familiar, educagio do consumidor,
alimentagio e saude; desempenham
tarefas administrativas e articulam
recursos financeiros disponiveis.

HORA

30H-
SEMANAL

12 MESES

ENFERMEIRO

Prestam assisténcia ao paciente;
coordenam,planejam ac¢des e auditam
servicos de enfermagem e/fou

: perfusio. Os implementam a¢des para

3

a promog¢do junto a caomunidade. Os

| perfusionistas realizam procedimentos

de circulagdo extracorporea em
hospitais. Todos os profissionais desta
familia ocupacional podem realizar

HORA

AQH -
SEMANAL

12 MESES

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

pesquisa.

Prestar atendimento ambulatorial, de
admissdo e de revisdo. Realizar
avaliagdo fisico-funcional de pacientes,
realizar andlise da atividade como
recurso terapéutico. Definir objetivos
de programas de tratamento, executar
programas de atividades compativeis
com ¢ quadro clinico do paciente.
Avaliar a evolugde do tratamento de
pacientes, orientar pacientes e
familiares quanto ao programa de
tratamento. Solicitar e acompanhar
confeccdo de equipamentos de
reabilitagdo e treinar pacientes para
uso de equipamentos de reabilitagdo.

HORA

30H-
SEMANAL

12 MESES

TECNICO DE

Desempenham atividades técnicas de

HORA

40H-

12 MESES
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ENFERMAGEM enfermagem em empresas publicas e SEMANAL s,mlﬂ “@Q' g
privadas como: hospitais, clinicas e ' '_.(‘ff'/

outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcagbes e domicilios;
atuam em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, ppiquiatria,
obstetricia, saide ocupacional e outras
areas. Prestam assisténcia ao paciente
zelandb pelo seu conforto e bem estar,

administram medicamentos e
desempenham tarefas de
instrumenta¢do cirargica,

posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental. Qrganizam
ambiente de trabalho e do
continuidade aos plantbes. Trabalham
em conformidade as boas praticas,
normas e  procedimentos de
biosseguranca. Realizam registros e
elaboram relatérios técnicos.
Desempenham atividades e realizam
acbes para promogdo da saidde da
familia.

NASF - NTICLEO DE ASSISTENCIA SAUDE DA FAMILIA

ITEM

QUANT.
CARGA PROFISSIONAI

HORARIA S MES /

PLANTOES

CARGOS DESCRICAO DOS CARGOS UND

PERIODO
CONTRATACAOQ

Desenvalver e aplicar exercicios fisicos
em vitimas de acidentes diversos como
fraturas, traumatismos,
esmagamentos, perda de membros e 30H-
FISIOTERAPEUTA | luxa¢des, prescrevendo e aplicando ! HORA 3
. - SEMANAL
procedimentos de reabilita¢gdo, com o
objetivo de recuperar ou melhorar a
capacidade de movimentagdc e a
coordenacdo motora de pacientes.

12 MESES

Atuar no atendimento e avaliagio

psicolégica. Realizar atendimento em 40H-

PSICOLOGO clinicas, consultdrios e hospitais. Atuar | HORA 2
x K SEMANAL

na correcdo de testes, atendimento a

candidatos. Elaborar pareceres.

12 MESES

Ministrar aulas de Educagdo Fisica,
planejar e coordenar atividades
relativas ac atendimento de grupos
com praticas de exercicio, prestar
atendimento  as  demandas da 40H-
EDUCADORFISICO | comunidade na 4rea da educagdo em | HORA SEMANAL 2
saude fisica (educag¢do formal e

informal), participar de atividades
administrativas, orientar, acompanhar
e avaliar aprendizagem e desempenho
dos pacientes.

12 MESES

Identificar problemas ou deficiéncias
ligadas a comunicagdo oral,
empregando técnicas préprias de 40H-
FONOQAUDIOLGO avaliagdo e fazendo treinamento | HORA 2
" -, - SEMANAL
fonético, auditivo, de dicgdo,
empostacdo da voz e outros, para
possibilitar o_aperfeicoamento _e/fou

12 MESES
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TERAPEUTA
OCUPACIONAL

- ;.
\ > Rubrica ¢
reabilitagio da fala. N A2/

Prestar atendimento ambulatorial, de
admissdo e de revisio. Realizar
avaliagdo fisico-funcional de pacientes,

realizar andlise da atividade como |

recurso terapéutico. Definir objetivos
de programas de tratamento, executar
programas de atividades compativeis
com o quadro clinico do paciente.
Avaliar a evolugio do tratamento de
pacientes, orientar pacientes e
familiares quanto ao programa de
tratamento. Solicitar e acompanhar
confeccdo de equipamentos de
reabilitacdo e treinar pacientes para
uso de equipamentos de reabilitacdo.

HORA

30H-
SEMANAL

12 MESES

SAD - MELHOR

EM CASA

ITEM

CARGOS

DESCRICAO DOS CARGOS

UND

CARGA
HORARIA

QUANT.
PROFISSIONAI
SMES /
PLANTOES

PERIODO
CONTRATACAO

MEDICO CLINICO

Realizam consultas e atendimentos
tratam pacientes; implementam agoes
de prevengdo de doengas e promogio
da sadde tanto individuais quanto
coletivas; coordenam programas e
servicos em saude, efetuam pericias,
auditorias e sindicdncias meédicas;
elaboram documentos e difundem
conhecimentos da drea médica.

HORA

40H-
SEMANAL

12 MESES

ENFERMEIRO

Prestam assisténcia ao paciente;
coordenam,planejam acdes e auditam
servicos de enfermagem e/ou
perfusdo. Os implementam ag¢ées para
a promoc¢do junto a comunidade. Os
perfusionistas realizam procedimentos
de circulagdo extracorporea em
hospitais. Todos os profissionais desta
famfilia ocupacional podem realizar
pesquisa.

HORA

40 H -
SEMANAL

12 MESES

FISIOTERAPEUTA

Desenvolver e aplicar exercicios fisicos
em vitimas de acidentes diversos como
fraturas, traumatismos,
esmagamentos, perda de membros e
luxagdes, prescrevendo e aplicando
procedimentos de reabilitacdo, com o
objetivo de recuperar ou melhorar a
capacidade de movimentagdo e a
coordenacdo motora de pacientes.

HORA

30H-
SEMANAL

12 MESES

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar
servigos ou programas de nutrigdo nos
campos hospitalares, educagdo e de
outros similares, analisando caréncias
alimentares e conveniente
aproveitamento dos recursos
dietéticos. Controlar a estocagem,
preparacdo, conservagao e distribuigdo
dos alimentos, a fim de contribuir para
a melhoria dos regimes alimentares da
populagdo.

HORA

40 H -
SEMANAL

12 MESES
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TECNICO DE
ENFERMAGEM

Desempenham atividades técnicas de
enfermagem em empresas publicas e
privadas como: hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcacdes e domicilios;
atuam em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, ppiquiatria,
obstetricia, saide ocupacional e outras
areas. Prestam assisténcia ao paciente
zelandb pelo seu conforto e bem estar,
administram medicamentos e
desempenham tarefas de
instrumentagio cirdrgica,
posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental. Organizam
ambiente de trabalho e dio
continuidade aos plantdes. Trabalham
em conformidade &s boas praticas,
nermas e procedimentos de
biosseguranga. Realizam registros e
elaboram relatdrios técnicos.
Desempenham atividades e realizam
agbes para promogdo da saide da
familia.

HORA

40 H -
SEMANAL

12 MESES

CENTRO DE ESPECIALIDADES

ITEM

CARGOS

DESCRICACQ DOS CARGOS

UND

CARGA
HORARIA

QUANT.
PROFISSIONAI
SMES /
PLANTOES

PERIODO

CONTRATACAO

MEDICO PEDIATRA

Realizar atendimento na érea de
pediatria. Prestar assisténcia médica
especifica as  criangas até a
adolescéncia, examinando-as e
prescrevendo cuidados pedidtricos ou
tratamentos, para avaliar, preservar ou
recuperar sua satude,

HORA

24 H-
PLANTAO

12 MESES

MEDICO
ORTOPEDISTA

Orientar a prética de ginéstica ou
esporte em entidades esportivas,
educacionais, recreativas e similares,
realizando exame clinico periddico,
ficha biométrica e provas de esforgos,
para possibilitar aos esportistas o
miximo de rendimento técnico e
promover a execucio de medidas de
protecdo a saide da comunidade.

HORA

24H-
PLANTAQ

12 MESES

/

MEDICO
GINECOLOGISTA

Realizar atendimento na drea de
ginecologia e obstetricia. Tratar de
afecgdes do aparelho reprodutor
feminino e érgios anexos, empregando
tratamento  clinico-cirdrgico, para
promover ou recuperar a saude.

HORA

24H-
PLANTAQ

12 MESES

MEDICO
URCLOGISTA

Tratar de afeccbes do aparelho
geniturindrio, empregando meios
clinico-cirirgicos para promover ou
recuperar  a salide. Realizar
procedimentos para diagnésticos e
tratamento (clinico e/ou cirlirgico) nas
patologias de bexiga, préstata, calculo
renal, sistema urogenital, tumores do
trato  geniturindrio, reproducio e

HORA

24H-
PLANTAQ

12 MESES
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MEDICO
CARDIOLOGISTA

Realizar atendimento na drea de
cardiologia. Desempenhar atividades
de caréter preventivo e curativo. Fazer
atendimentos, solicitar e realizar
exames, elaborando diagndsticos e
fazendo acompanhamento dos
pacientes. Tratar de afecgbes cardiacas
congénitas ou adquiridas, empregando
meios clinicos ou cirirgicos, para
promover ou recuperar a saide dos
pacientes.

HORA

24H-
PLANTAO

12 MESES

MEDICO DO
TRABALHO

Realizar exame clinico e pré-
admissional dos candidatos a emprego,
interpretando os resultados dos
exames complementares de
diagnoéstico, comparando resultados
finais com exigéncias psicossomaticas
de cada atividade, para permitir a
selecdo do trabalhador adequado a
tarefa a ser realizada.

HORA

24 H-
PLANTAO

12 MESES

MEDICO
ULTRASSONOGRAF
ISTA

Realiza exames de ultrassom geral,
opera equipamentos, esclarece duvidas
dos pacientes e elabora laudos.

HORA

24 H-
PLANTAO

12 MESES

MEDICO
OFTALMOLOGISTA

Examinar e medicar os olhos,
empregando processos adequados e
instrumentacdo especifica,
tratamentos cirdrgicos, prescrevendo
lentes corretoras e medicamentos para
promover ou recuperar a saude vital.

HORA

24H-
PLANTAQ

12 MESES

ITEM

CARGOS

CENTRO DE FISIOTERAPIA
T

DESCRICAO DOS CARGOS

UND

CARGA
HORARIA

QUANT.
PROFISSIONAI
S MES /
PLANTOES

PERIODO
CONTRATACAO

FISIOTERAPEUTA
30H

Desenvolver e aplicar exercicios fisicos
em vitimas de acidentes diversos como
fraturas, traumatismos,
esmagamentos, perda de membros e
luxacdes, prescrevendo e aplicando
procedimentos de reabilitacdo, com o
objetivo de recuperar ou melhorar a
capacidade de movimentagdo e a
coordenacdo motora de pacientes.

HORA

30H -
SEMANAL

12 MESES

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 A assisténcia aos usudrios é garantida pelo Sistema Unico e Saiide (SUS), bem como toda a
linha de cuidado, desde a aten¢do primaria até os procedimentos mais complexos. A atengdo a
saude deve centrar as diretrizes na qualidade dos servigos prestado aos usudrios, com atengao
acolhedora, resolutiva e humanizada, com seus recursos humanos e técnicos e oferecer
segundo o grau de complexidade de assisténcia requerida e sua capacidade operacional, os
servigos de saide adequado. A Prestagdo de Servigos de Apoio Técnico, Operacional e Atividades
Acessérias, visam atender as necessidades de operacionalizacio das Unidades Basicas de Satde
e 0s servicos de Emergéncia Hospitalar, bem como servigcos de Média e Alta Complexidade.

As Unidades tém como atividade fim o atendimento ao usudrio quanto ao cuidados de satde.
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b
Para seu adequado funcionamento técnico e administrativo, sdo necessarias ag%&@ﬁﬁé}ﬁa”
de gerenciamento de pessoas para o atendimento do ptiblico em geral Podem ser destacados
como beneficios adicionais pertinentes a este modelo de servigo, a integralidade do
funcionamento das Unidades, sem interrup¢bes motivadas por falta de pessoal técnico
especializado, pois a Pessoa Juridica contratada ficara integralmente responsavel pelas
manutencdoes preventivas e corretivas. Optou-se pelo modelo atual de contratagio,
concentrando a gestdo da prestacdo de servigos, ja que a contratagdo isolada poderia ser mais
morosa, gerando interrupg¢ao do servigo e, causando prejuizos irreparaveis ao atendimento
prestado a populagdo. A contratagdo dos servigos, atende aos preceitos constitucionais da
prestacdo dos servigos de assisténcia a salide, pela previsdo do art. 197 da Constituicdo Federal,
em especial no que tange a execugao de agdes e servigos de saide através de terceiros e
pessoas juridicas de direito privado.

0 modelo proposto de gestio de servicos obedecera aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Satide — SUS, observando as politicas publicas voltadas para a regionalizacio da
satde. Atendera as normas preconizadas pelo Ministério da Saide — MS, especialmente as
referentes ao atendimento humanizado e integral a salde, é importante ressaltar que foi
apresentado ao Conselho Municipal de Satde -CMS na data de 10/02/2021 no Auditério da
Secrefaria de Educagdo, a necessidade de conftratagao de pessoal, sendo mencionado essa
necessidade em carater de urgéncia

DO OB]ETO

3.1. A(s) Unidade(s) Contratante(s) sdo os responsaveis, pelo recebimento e aceitagdo
de suas proprias solicitacoes de servicos.

3.1.1. O objeto da presente licitacdo sera recebido na forma abaixo:

I) Provisoriamente, para efeito de posterior verificagio da
conformidade do objeto com a especificagdo nos termos do art.73, inc. |,
alinea "a", da Lei federal n® 8666/93;

I Definitivamente, apés a verificagdo da qualidade, adequagao
dos servigos e consequente aceitacdo, nos termos do art.73, inc. |, alinea
"b", da Lei federal n® 8666 /93.

3.2. 0 recebimento dos servigos devera ser efetuado por servidor da Prefeitura
Municipal, com objetivo de verificar sua conformidade com as especifica¢cdes
constantes neste Projeto Basico e seu anexo e sera recebido.

3.3. O pagamento serd realizado mediante comprovagdo da execugdo do objeto
contratual e apresentagdo da Nota Fiscal correspondente, em até 30 (trinta) dias,
contados do recebimento desta, através de crédito na Conta Bancaria do fornecedor.
A Nota Fiscal devera ser aprovada, obrigatoriamente, pela Prefeitura Municipal de
Itapajé, CE.
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3.4. Serao descontados, em cada pagamento a ser realizado, sobre o valo é‘f_@@%&,—
os valores decorrentes de indenizagdes ou de multas eventualmente registrados.

4. DA PARTICIPAGCAO
4.1. ART.49,INCISOIIEIIIDALC123/06

4.1.1. Tratam os presentes autos de andlise acerca da aplicagdo, ao presente certame,
do dever de a Administragdo Publica “realizar processo licitatério destinado
exclusivamente a participagdo de microempresas (ME) e empresas de pequeno porte
(EPP) nos itens de contratagio cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)”,
nos termos do art. 48, I, Lei Complementar 123.

4.1.2. Ainda, o art. 48, Ill, Lei Complementar 123, impde que o Ente “devera
estabelecer, em certames para aquisi¢dao de bens de natureza divisivel, cota de até
25% (vinte e cinco por cento) do objeto para a contratagdo de microempresas e
empresas de pequeno porte”.

4.1.3. Contudo, o legislador patrio, ciente das dificuldades de concretizagdo pratica
dos dispositivos, permitiu, no art. 49, a ndo aplicagdo do disposto nos arts. 47 e 48 da
Lei Complementar 123, quando:

I - (Revogado);

Il - ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos
enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno porte sediados
local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no
instrumento convocatorio;

111 - o0 tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e
empresas de pequeno porte nao for vantajoso para a administragdo ptblica ou
representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado;
4.1.4. E também previu que os beneficios referidos no art. 48, Lei
Complementar 123, serdo assegurados desde que as ME/EPP ofertem o objeto
licitado até o limite de 10% (dez por cento) acima do melhor preco valido, nos
termos do art. 48, § 3°, da mesma lei.

4.1.5. Traduz-se, desse modo, que cabera a Administragdo Puiblica, preliminarmente,
na fase interna, planejar-se para que se identifique, local ou regionalmente, a eventual
auséncia de ME/EPP aptas a atender o objeto almejado, atestando a desvantajosidade
da contratagdo ao interesse publico e, por conseguinte, possibilitando afastar a
aplicagao do tratamento diferenciado.

4.1.6. Neste sentido, em consulta junto ao Cadastro de Fornecedores da Prefeitura
Municipal de Itapajé, com o intuito de perquirir acerca do nimero minimo de 3 (trés)
fornecedores ME/EPP compativeis ao objeto licitado, constatou-se a no ambito local,
auséncia de cadastro ativo de fornecedores condizente ao ramo empresarial para
atender a presente demanda.
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4.1.7. De todo exposto, tendo em vista a inexisténcia de, no mfnimo,'3"-"(:&1'58}}'_‘??/
fornecedores locais ME/EPP compativeis ao objeto em aprego, inaplicar-se-4, no
presente caso, certame exclusivo a ME/EPP, possibilitando a participagdo de
proponente de qualquer porte, desde que atendidas as devidas qualificagoes e
exigéncias do instrumento convocatdrio.

5.  DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. Proporcionar a CONTRATADA todas as condigdes necessarias ao pleno
cumprimento das obriga¢des decorrentes do presente contrato, consoante estabelece
alLein08.666/93;

5.2. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto contratual;

5.3. Determinar responsavel para o acompanhamento e fiscalizagdao da execugdo do
objeto contratual;

5.4. Estabelecer normas e procedimentos de acesso as suas instalagées para a
fornecimento dos bens;

5.5. Informar a CONTRATADA de atos que possam interferir direta ou indiretamente
nos servigos prestados;

5.6. Solicitar, sempre que necessdrio, informagdes referentes aos servigos ora objeto 77
do presente instrumento, perante a CONTRATADA;

5.7. Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
fornecimento dos bens, conforme dispoe este instrumento, diligenciando nos casos
que exijam providéncias corretivas;

5.8. Avaliar todos os servigos prestados pela CONTRATADA;

5.9. Responsabilizar-se pelos pagamentos dos servigos prestados pela CONTRATADA
mediante a apresentagdo de Nota Fiscal;

5.10. Indicar os seus representantes para fins de contato e demais providéncias
inerentes a execuc¢do do Contrato;

5.11. Aplicar as penalidades previstas no Edital e no presente instrumento, na
hipotese de a CONTRATADA ndo cumprir o Contrato, mantidas as situagdes normais
de disponibilidade e volume dos servigos prestados, arcando a referida empresa com
quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao Municipio;
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Executar o objeto em conformidade com as condi¢des deste instrumento.

Manter durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacées assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitagdo.

Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os percentuais de acréscimos ou
supressoes limitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n°
8.666/1993, tomando-se por base o valor contratual.

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a
terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugio do objeto, nao
podendo ser arguido para efeito de exclusdo ou redugdo de sua responsabilidade
o fato de a contratante proceder a fiscalizagdo ou acompanhar a execugao
contratual.

Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a
incidir sobre a execugdo contratual, inclusive as obrigag¢des relativas a salarios,
previdéncia social, impostos, encargos sociais e outras providéncias,
respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas e
especificas de acidentes do trabalho e legislagdo correlata, aplicaveis ao pessoal
empregado para execugdo contratual.

Prestar imediatamente as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratante, salvo quando implicarem em indagag¢des de carater
técnico, hipétese em que serdo respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas.

Refazer o objeto contratual que comprovadamente apresente condi¢des de
defeito ou em desconformidade com as especificagbes deste termo, no prazo de
02 (dois) dias, contados da sua notificagdo.

Cumprir, quando for o caso, as condicbes de garantia do objeto,
responsabilizando-se pelo periodo oferecido em sua proposta, observando o
prazo minimo exigido pela Administracao.

Providenciar a substitui¢do de qualquer profissional envolvido na execugdo do
objeto contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdo da
contratante.

A contratada devera prestar os servigos discriminados no presente Edital, com
toda habilidade e capacitacdo técnica necessarias, dentro dos prazos e condigdes
fixados.

AV. ANTONIO PEREIRA DE MELO, N° 353, PADRE LIMA — FONE: (85) 3346-1015
CNPJ: 07.683.956/0001-84 — CEP: 62.600-000 - ITAPAJE/CE
WWW.ITAPAJE.CE.GOV.BR



k. A contratada deverd manter em completo sigilo as informag¢des que lhe forem
confiadas, pela Contratante, para execucdo dos servigos, ndo podendo cedé-las a
terceiros, sob nenhum pretexto, comprometendo-se, por seus empregados e

prepostos, a té-las sob boa guarda.

l. A contratante fornecera todos os dados e informagdes necessarias ao

Y

desenvolvimento dos trabalhos, prestando assisténcia a contratada no
cumprimento de seus deveres em decorréncia do contrato.

m. Os servigos serdo recebidos mediante conferéncia ndo excluindo esta a
possibilidade de devolugdo se apds andlise e/ou exame posterior, ficar
evidenciada a existéncia de irregularidades ou incorregdes técnicas.

7. DO PRECO

7.1. Nos pregos apresentados deverao estar incluidas todas as despesas com
materiais, mao-de-obra, ferramentas, equipamentos, taxas, tributos, incidéncias
fiscais e contribui¢ées de qualquer natureza ou espécie, encargos sociais, saldrios,
custos diretos e indiretos e quaisquer outros encargos, quando necessarios a perfeita

execuc¢ao do objeto da Licitacdo.

8. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

a. Os licitantes que descumprirem o estabelecido neste edital estardo
sujeitos, sem prejuizo de outras cominagoes legais, as penalidades do
edital e Projeto Basico, conforme quadro abaixo:

CONDUTAS

SANCOES

a) Nao assinar o contrato ou ata de registro de precos
quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta.

b) Deixar de entregar documentagdo exigida no edital;

c) Ensejar o retardamento da execu¢ao do objeto do
edital.

d) Ndo mantiver a proposta, tais como:
¥ ndo envio ou desisténcia expressa da proposta;

v ndo envio dos documentos de habilitagdo no
prazo estabelecido;

v' envio incompleto da documentacio de
habilita¢do no prazo estabelecido;

1. Impedido de licitar e de contratar
com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, pelo prazo
de até cinco anos;

2. Descredenciamento do Cadastro
de Fornecedores; e

3. Multa de até 30% (trinta por
cento) do valor estimado para a
contratacio.
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e) Falhar ou fraudar na execug¢do do contrato.

f) Comportar-se de modo inidéneo.

g) Fizer declaracgao falsa

h) Cometer fraude fiscal

b. A qualquer das condutas previstas nas alineas ‘a’ a ‘h’ poderdao ser

s

aplicadas, cumulativa ou alternadamente, qualquer das penalidades
previstas nos itens de 1 a 3, graduando-se a san¢do proporcionalmente
a gravidade da conduta.

A licitante devera ASSINAR o contrato, dentro do prazo de CINCO DIAS
UTEIS.

i. O prazo previsto no item anterior podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, quando solicitado pelo fornecedor e desde que ocorra
motivo justificado aceito pela administragio.

ii. O atraso injustificado na assinatura do contrato ensejara a aplicagao

de penalidades na seguinte proporgao:

a. do sexto ao décimo quinto dia 1til apés a convocagdo: multa de 10% (dez por
cento)sobre o valor total do contrato;

b. do décimo sexto ao trigésimo dia ttil: multa de 15% (quinze por cento) sobre o
valor total do contrato;

c. a partir do trigésimo primeiro dia ttil: multa de 15% (quinze por cento) sobre o
valor total do contrato, bem como sua rescisdo obrigatéria.

d.

A Administracdo decidirA a conveniéncia e a oportunidade de
cancelamento da ata de registro de pregos ou contrato nos casos das
alineas “a”’e “b” do item 14.2.2, podendo convocar os licitantes
remanescentes, nos termos do art. 13, paragrafo tnico, Decreto n.2
7.892/2013.

A contagem do prazo se iniciarda no primeiro dia imediatamente
seguinte a data de entrega registrada no “AR” ou da data de
recebimento do email pela empresa, conforme seja enviada pelos
Correios ou por meio eletronico.

As demais penalidades se encontram elencadas na minuta do contrato,
conforme o caso.
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impedimento ocasionados pela Administragao, de caso fortuito ou forga
maior ndo constituirdo fundamentos para a sujei¢do da contratada a
penalidade de multa.

. A imposicio de multa ou qualquer outra penalidade ndo impede que a
Administragdo rescinda unilateralmente a futura ata de registro de
pregos ou contrato.

Aplicar-se-do as demais sangbes previstas na Segdo Il, capitulo IV, da Lei
n? 8.666/93, no que couber.

A aplicagdo das sangdes previstas neste instrumento sera sempre
precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa, na forma da
lei.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de
Fornecedores, e no caso de suspensao de licitar, o licitante devera ser
descredenciado do cadastro por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas no Edital e na Ata e das demais cominagdes legais.

Além do acima exposto, a adjudicatdria, sujeitar-se-a as penalidades
abaixo descritas:

. i
@
>/

8.12.1. Multa por Descumprimento de Prazos e Obrigacies

a) Na hipotese da CONTRATADA ndo iniciar o objeto contratado no prazo
estabelecido no Projeto Béasico, caracterizar-se-a atraso, e serd aplicada
multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) por dia, até o maximo de 10%
(dez por cento) sobre o valor da fatura mensal.

b) O CONTRATANTE, a partir do 102 {décimo) dia de atraso, podera recusar
¢ objeto contratado, ocasido na qual serd cobrada a multa relativa a recusa e
ndo mais a multa diaria por atraso, ante a inacumulabilidade da cobranga.

¢) Em caso de recusa do objeto contratado aplicar-se-a multa de 10% (dez
por cento) sobre o valor da fatura mensal.

d) Entende-se configurada a recusa, além do descumprimento do prazo
estabelecido neste Projeto Basico, as hipdteses em que a contratada nao
apresentar situacdo regular conforme exigéncias contidas no Edital, neste
Projeto Basico e no Contrato.

e) Caso a CONTRATADA nao atenda aos demais prazos e obrigacdes
constantes no Edital e no Projeto Basico, aplicar-se-a multa de 0,2% (zero
virgula dois por cento) por dia, limitada a 10% (dez por cento) sobre o valor
da fatura mensal.
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f) A multa aplicada em razdo de atraso injustificado ndo impede que a
Administracdo rescinda a contratacdo e aplique outras san¢des previstas em
lei.

/]
\.‘
i

8.12.2. Multa por Rescisdo

a) Nas hipéteses de rescisdo unilateral, deve ser aplicada multa de
30% (trinta por cento) sobre o valor estimado da contratagao.

b) Nao deve haver cumulacdo entre a multa prevista neste artigo e a
multa especifica prevista para outra inexecu¢do que enseje em
rescisao. Nessa hipétese, deve ser aplicada a multa de maior valor.

c) As multas descritas serdo descontadas de pagamentos a serem
efetuados ou da garantia, quando houver, ou ainda cobradas
administrativamente e, na impossibilidade, judicialmente.

d) A contratante podera suspender os pagamentos devidos até a
conclusdo dos processos de aplicagdo das penalidades.

e) Além das penalidades citadas, a contratada ficara sujeita ainda ao
cancelamento de sua inscrigio no Cadastro de Fornecedores do
contratante, e, no que couberem, as demais penalidades referidas no
Capitulo IV da lei 8.666/1993.

f) As penalidades aplicadas a contratada serdo registradas no
cadastro de fornecedores.

g) A contratada ndo incorrera em multa durante as prorrogagoes
compensatérias expressamente concedidas pelo contratante, em
virtude de caso fortuito, forga maior ou de impedimento ocasionado
pela Administragao.

8.12.3. Aplicagdo das sangbes constantes nos Artigos 86 e 87, da Lei n?
8.666/93, pela inobservancia das condigdes estabelecidas para o servigo ora
contratado, a saber:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo do direito de licitar e impedimento de contratar com a
Administragao;
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¢) Multa de 0,5% (meio por cento), por dia de atraso na execuf,“?ﬁgi jsobre“@*‘f-’"
valor correspondente ao item ou parte do item a ser forAetido;”
observado o valor minimo de R$ 100,00 (cem) reais;

d) Multa de 20% (vinte por cento) do valor total da obrigacdo, pela nao
aceitacdo da nota de empenho/nota de compra dentro do prazo de
validade da proposta ou pela ndo prestacdo dos servigos ou pela ndo
assinatura da Ata de Registro de Pregos;

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, sangdo esta de competéncia exclusiva do
Secretdrio, podendo a reabilitagdo ser requerida apds decorrido o prazo
de 02 (dois) anos de sua aplicagao;

f) Multa de 10% (dez por cento) a ser aplicada sobre o valor
correspondente ao item, ou parte do item entregue fora das
especificagdes ou com defeitos, a qual sera descontada do valor relativo a
proxima parcela a ser paga.

8.13. As sangdes previstas nas alineas “b” e “e” do subitem anterior, poderdo ser
aplicadas, também, nas hip6teses de que trata o Art. 88 da Lei n? 8.666/93.

8.14. O licitante que obtiver objetos adjudicados, no caso de inexecugdo parcial ou
total das condigdes fixadas nesse edital, erros ou atrasos injustificados na prestacao
dos servigos e ainda, quaisquer outras irregularidades, a Administracdo podera
garantida prévia defesa, aplicar a adjudicataria as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Multa compensatéria, aplicada automaticamente, correspondente a
0,33% (trés décimos e 3 centésimos) ao dia, por no méaximo 30 (trinta)
dias de atraso na entrega do objeto constante na respectiva Nota de
Empenho - NE, calculados sobre o valor total da referida NE, com
contagem dos dias excedentes do prazo previamente acordado, sem
prejuizo das demais sang¢oes;

c) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela
inadimplida, sem prejuizo das demais penalidades legais;

c.1.) a multa acima prevista dobrard em caso de reincidéncia, ndo
podendo ultrapassar a 30% (trinta por cento) do valor da parcela, sem
prejuizo da cobranga de perdas e danos que venham a ser causados ao
interesse publico e da possibilidade de rescisdo contratual.
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d) Multa por descumprimento integral do
correspondente a 20% (vinte por cento) do valor adjudicado e
homologado, aplicado a adjudicataria que se recuse a retirar ou a
receber a respectiva Nota de Empenho, assinar a Ata de Registro de
Precos ou o Contrato de Comodato;

e) Suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de
realizar contratos com a Administragdao Publica, por prazo nao superior
a 05 (cinco) anos na forma disposta do Artigo 72 da Lei n® 10.520/2002.

f) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdao Publica, enquanto perdurarem os motivos relativos a
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a proépria
Autoridade que aplicou as penalidades.

8.15. Sera assegurado ao fornecedor, previamente a aplicagdo das penalidades
mencionadas neste item, o direito ao contraditério e a ampla defesa.

8.16. A aplicagdo de uma das penalidades previstas neste item ndo exclui a
possibilidade de aplicagdo de outras

9. VIGENCIA, DA EXECUGAO E DO REAJUSTE DO CONTRATO

9.1 O Contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura, tendo validade pelo
periodo previsto no instrumento contratual, podendo ser prorrogado até o limite
estabelecido no Artigo 57 da Lei N°. 8.666, de 21 de Junho de 1993, e suas alteragoes
posteriores.

9.2. O valor do presente Contrato podera ser reajustado ap6s 12 (doze) meses, com
base no IGPM ou outro indice oficial que venha em substitui¢ao.

9.3. O fornecimento dos bens ou servigos deverao ser iniciados no prazo maximo de
05 (cinco) dias, a contar da expedicido da ORDEM DE COMPRA expedida pela
Prefeitura, de acordo com o local previamente estabelecido pela mesma, podendo ser
na sede da CONTRATADA e sempre que necessario na sede de cada Secretaria, bem
como em qualquer local na extensdo territorial do Municipio que seja necessario o
deslocamento para o fornecimento dos bens ou servicos;

9.4. Por ocasidao do fornecimento dos bens ou servicos, o fornecedor devera

apresentar recibo em 02(duas) vias, além da respectiva Nota Fiscal.

10.DAS DISPOSICOES GERAIS
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10.1. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das infM

e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo, podendo responder
judicialmente pelas informagdes prestadas.

10.2. A Pregoeiro e Equipe de Apoio podera realizar diligéncia nas instalagdes do
adjudicatario, e em documentos apresentados na licitagdo, com vistas a verificar a
veracidade das informagdes prestadas.

10.3. Os licitantes deverdo apresentar proposta com validade de 60 (SESSENTA)
DIAS, devendo informar, ainda, nimeros de telefone fixo e fax, enderego completo,
correio eletrénico e nome do preposto para o atendimento das solicitagdes da
Contratante.

10.4. Nos termos da Lei n? 8.666/93, constituirda documento de autorizagdo para o
inicio do fornecimento dos bens, o contrato acompanhado da ordem de compras.

10.5. Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais duvidas na
interpretacdo deste devera ser encaminhado ao Pregoeiro da Prefeitura Municipal de
Itapajé - CE, por escrito, no enderego da mesma.

10.6. Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposi¢des constantes da legislagdo
pertinente.

10.7. O Foro para dirimir as questdes relativas ao presente Termo serad o da Comarca
de Itapajé, Estado do Ceard, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

11.DAS CONDICOES DE EXECUCAO

11.1. PRAZO E LOCAL DE EXECUCAO: Os servigos deverdo ser iniciados em até 05
(CINCO) DIAS, a contar da emissdo da ORDEM DE SERVICOS, nos locais determinados
pela Unidade Gestora.

11.2. PRAZO DE VIGENCIA: Prazo de vigéncia de 12 (DOZE MESES), contado a partir
da data da sua assinatura, admitindo-se, porém, a prorrogagao da vigéncia do
contrato, nos termos do artigo 57, da Lei Federal n? 8.666/93, se a proposta
registrada continuar se mostrando mais vantajosa a administragao.

11.3. PAGAMENTO: O Pagamento sera efetuado mensalmente, na proporg¢do de
execucdo dos servicos, em até 30 (TRINTA) DIAS apés a emissdo da Nota Fiscal,
mediante atesto do recebimento dos servigos e o encaminhamento da documentagao
necessaria, observada todas as disposi¢oes pactuadas, através de crédito na conta
bancaria da Detentora.
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12.DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1 As despesas decorrentes desta contratacao estdo programadas em dotagdo orgamentdaria
Préprios e através de Transferéncias Governamentais, prevista no orgamento: PROJETO-
ATIVIDADE: 0902.10 301 0021.2.045 - Manutencdo dos Servicos de Atencdo Basica em Saide
/ 0902.10 302 0022.2049 - Manutengio dos Servicos de Especialidades em Saude / 0902.10
302 0022.2050 - Manutencao das Atividades do Hospital Municipal. ELEMENTO DE
DESPESAS: 3.3.90.34.00 - Outras desp. Pessoal dec. Contrat. Terc.

13.DA FORMALIZACAO DO CONTRATO, FISCALIZACAO E GESTAO DO
- CONTRATO: _

13.1. As obrigagoes decorrentes da presente licitagdo serdo formalizadas mediante
lavratura dos respectivos contratos, subscritos pelo Municipio, através da Secretaria
Gestora, representada pelo Secretdrio(a) Ordenador(a) de Despesa, e o licitante
vencedor, que observara os termos das Leis correspondentes.

13.2. O Licitante Vencedor tera o prazo de 05 (CINCO) DIAS, contado a partir da
convocagado, para subscrever o contrato. Este prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, quando solicitado pelo Licitante Vencedor durante o seu transcurso
e desde que ocorra justo motivo aceito pelo Municipio de ITAPAJE-CE.

13.3. A recusa injustificada ou a caréncia de justo motivo da vencedora de ndo
formalizar o Contrato, no prazo estabelecido, sujeitard a Licitante a aplicagdo das
penalidades previstas.

13.4. O contrato s6 podera ser alterado em conformidade com os artigos, 57, 58 e 65
da Lei n.2 8.666/93.

13.5. O contrato produzira seus juridicos e legais efeitos a partir data de sua
assinatura e vigera por 12 (DOZE MESES), nos termos do artigo 57, da Lei Federal n2
8.666/93.

13.6. A formalizagao dos contratos s6 gera ao contratado a obrigacio de execucdo dos
servigos quando expedida a competente ORDEM DE SERVICOS.

13.5. A gestdo e fiscalizagdo do contrato caberd ao Ordenador de Despesa de cada
Secretaria ou a quem este designar, devendo ele exercer toda a sua plenitude tudo em
atendimento e consonancia ao que dispde o art. 58, inciso IlI, c¢/c art. 67 da Lei
Federal n°® 8.666/93.
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Ref. PREGAO ELETRONICO N.2 05.03.2021.01-PE
Senhor Pregoeiro, tendo examinado o Edital do Pregio Eletrénico n® 05.03.2021.01-PE, apresentamos
a presente proposta para Contratacio de empresa para prestar servicos Médicos na area da
Saude, objetivando a complementac¢dao dos servigcos de atendimento nas Unidades Basicas de
Saide e Unidades de Atendimento Especializado vinculados a Secretaria de Satide do Municipio

de Itapajé-CE, pelo valor total de R$ ( ), conforme planilha de pregos,
anexa.
LOTE UNICO
PSF - PROGRAMA SAUDE DA FAMI LIA
ITEM CARGOS UND CARGA QUANT. V.UNIT. | V.GLOB.
HORARIA PROFISSIONAIS (©) (A*B)*C
(A) MES / PLANTOES
(B)
1 MEDICO PSF HORA 40 H/SEM. 20
2 ENFERMEIRO HORA 40 H/SEM. 20
3 ODONTOLOGOS HORA 40 H/SEM. 13
4 TECNICO DE SAUDE BUCAL HORA 40 H/SEM. 9
5 TECNICO DE ENFERMAGEM HORA 40 H/SEM. 10
Valor Total:
HOSPITAL MUNICIPAL
ITEM CARGOS UND CARGA QUANT. V.UNIT. | V.GLOB.
HORARIA PROFISSIONAIS (A*B)*C
MES / PLANTOES
1 MEDICO PLANTONISTA HORA | 24 H- PLANT. 120 PLANTOES
2 ENFERMEIROS HORA 40 H - SEM. 13
3 ASSISTENTE SOCIAL HORA 30 H - SEM. 4
4 BIOQUIMICO HORA 40 H - SEM. 2
5 FARMACEUTICO HORA 40 H - SEM. 2
6 TECNICO DE ENFERMAGEM HORA 40 H - SEM. 15
7 TECNICO DE FARMACIA HORA 40 H - SEM. 2
8 TECNICO DE LABORATORIO HORA 40 H - SEM. 6
9 TECNICO DE RADIOLOGIA HORA 40 H - SEM. 4
V.Total:
CAPS - CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL
ITEM CARGOS UND CARGA QUANT. V.UNIT. | V.GLOB.
HORARIA PROFISSIONAIS (A*B)*C
MES / PLANTOES
1 PSICOLOGO HORA 40 H - SEM. 1
2 MEDICO PSIQUIATRA HORA 40 H - SEM. 2
3 FARMACEUTICO HORA 40 H - SEM. 1
4 ASSISTENTE SOCIAL HORA 30 H - SEM. 1
5 ENFERMEIRO HORA 40 H - SEM. 2
6 TERAPEUTA OCUPACIONAL HORA 30 H - SEM. 2
7 TECNICO DE ENFERMAGEM HORA 40 H - SEM. 2
V.Total:
NASF - NUCLEO DE ASSISTENCIA SAUDE DA FAMILIA
ITEM CARGOS UND CARGA QUANT. V.UNIT. | V.GLOB.
HORARIA PROFISSIONAIS (A*B)*C
MES / PLANTOES
1 FISIOTERAPEUTA HORA 30 H - SEM. 3
2 PSICOLOGO HORA 40 H - SEM. 2
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3 EDUCADOR FISICO HORA 40 H - SEM. 2
4 FONOAUDIOLGO HORA 40 H - SEM. 2
5 TERAPEUTA OCUPACIONAL HORA 30 H - SEM. 2
V.Total
SAD - MELHOR EM CASA
ITEM CARGOS UND CARGA QUANT. V.UNIT. | V.GLOB.
HORARIA PROFISSIONAIS (A*B)*C
MES / PLANTOES
1 MEDICO CLINICO HORA 40 H - SEM. 1
2 ENFERMEIRO HORA 40 H - SEM. 1
3 FISIOTERAPEUTA HORA 30 H - SEM. 1
4 NUTRICIONISTA HORA 40 H - SEM. 1
5 TECNICO DE ENFERMAGEM HORA 40 H - SEM. 2
V.Total:
CENTRO DE ESPECIALIDADES
ITEM CARGOS UND CARGA QUANT. V.UNIT. | V.GLOB.
HORARIA PROFISSIONAIS (A*B)*C
MES / PLANTOES
1 MEDICO PEDIATRA HORA | 24 H - PLANT. 4
2 MEDICO ORTOPEDISTA HORA | 24 H-PLANT. 4
3 MEDICO GINECOLOGISTA HORA | 24 H- PLANT. 4
4 MEDICO UROLOGISTA HORA | 24 H- PLANT. 2
5 MEDICO CARDIOLOGISTA HORA | 24 H-PLANT. 4
6 MEDICO DO TRABALHO HORA | 24 H- PLANT. 4
7 MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA HORA | 24 H-PLANT. 4
8 MEDICO OFTALMOLOGISTA HORA | 24 H- PLANT. 4
V.Total
CENTRO DE FISIOTERAPIA
ITEM CARGOS UND CARGA QUANT. V.UNI. | V.GLOB.
HORARIA PROFISSIONAIS (A*B)*C
MES / PLANTOES
1 FISIOTERAPEUTA 30H HORA 30H - SEM. 6
V. Total
Proponente:
Enderego:
CNPJ:
E-mail:

Telefone: (celular, fax, e-mail)
Representante Legal: (nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF, domicilio)
Banco ---------- , Agéncia e n® da conta corrente

Validade da Proposta:

(cidade)(UF), __de

contados da data de sua emisséo.

de

Identificacdo do Representante Legal Assinatura
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PREGAO ELETRONICO N° 05.03.2021.01-PE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A Ano, Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

B N° de meses de execugdo contratual

Observagdo: Este modelo € apenas sugestivo e devera ser apresentado por cargo.

Observagdo 2: Em se tratando de Cooperativa ndo deve incluir na planilha incidéncia de PIS/COFINS,

conforme previsto na jurisprudéncia do STJ.

I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Descricio

Valor (R$)

Salario Base

Adicional de Periculosidade (caso se aplique)

Adicional de Insalubridade (caso se aplique)

Adicional Noturno (caso se aplique)

Adicional de Hora Extra (caso se aplique)

lleli=llaoll--lr gl

Outros” (Especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO®:

11 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Descri¢do

Valor (R$)

Auxilio Alimentagio (caso se aplique)

Assisténcia Médica e Familiar (caso se aplique)

Olw|» | =

Seguro de vida, invalidez e funeral (caso se aplique)

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS:

III - INSUMOS DIVERSOS

Descrigéo

Valor (R$)

Materiais* (caso se aplique)

Equipamentos (caso se aplique)

ol=>|E

Outros (caso se aplique)

TOTAL DE INSUMOS:

- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

IV.I) Encargos previdencidrios e FGTS

\ V.1 | Descric¢do

| valor (RS) |

? Outros itens da composigio da remunerago ndo previstos anteriormente. Exemplo: adicional de risco de

vida.

3 F: o . . . . T .
Remuneragdo: ¢ o saldrio base percebido pelo profissional pelos servigos prestados mais os adicionais
cabiveis, como hora extra, adicionais de insalubridade, periculosidade, adicional de tempo de servigo, risco

de vida, e outros.
* utilizados diretamente na execugdo dos servigos
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A | INSS’ AN L
B | SESI° OU SESC T da V-
C | SENAI OU SENAC’
D | INCRA®
E | SALARIO EDUCACAQ’
F | FGTS"
G | SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO"
H | SEBRAE"
Total de Encargos Previdenciarios e FGTS:

Observagdo (1) — As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo SIMPLES
ficam dispensada das contribui¢des sociais instituidas pela Unido, inclusive as contribuigdes
para as entidades privadas de servigo social e de formagao profissional vinculadas ao sistema
sindical, de que trata o art. 240 da Constitui¢do Federal, e demais entidades de servigo social
auténomo. (art. 13 § 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006)

IV.II) 13° Salario e Adicional de Férias:
LIV ] Descrigio | Valor (RS) |

° INSS: contribuigio a cargo da empresa, destinada 4 Seguridade Social. FUNDAMENTACAO LEGAL -
Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 (Art. 22, inciso I), - Jurisprudéncia- TCU (Acorddo 1753/2008 -
Plenério)

® SESI ou SESC: contribui¢des sociais destinadas Servi¢o Social da Induastria - SESI e ao Servigo Social do
Comércio — SESC, que compdem a Guia da Previdéncia Social - a base de 1,50%. FUNDAMENTACAQ
LEGAL - Decreto-Lei 9.853/1946 (Art. 3°); - Lei 8.036/1990 (Art. 30); - Jurisprudéncia - TCU (Aco6rdao
1.753/2008 - Plendrio) - Jurisprudéncia - TCU (Acé6rddo 3.037/2009 - Plenério)

" SENAI ou SENAC: contribui¢do ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI e ao Servigo
Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC. Incidéncia: 1,00 %. FUNDAMENTACAO LEGAL-
Decreto-Lei n°® 2.318/86 - Jurisprudéncia - TCU (Acdrddo 1753/2008 Plenario) - Jurisprudéncia- TCU
(Acordédo 3037/2009 — Plenério)

® INCRA: Contribuigio ao Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréria a base de 0,20 %
FUNDAMENTACAO LEGAL; - Decreto-Lei n° 1.146, de 31 de dezembro de 1970. (Art. 1°, inciso I) -
Jurisprudéncia - TCU (Ac6rddo 1753/2008 — Plenario)

® Salario Educagfo: Contribui¢do social destinada ao financiamento da educag¢fo basica nos termos da
Constituigdo Federal a base de 2,50%. FUNDAMENTACAO LEGAL - Decreto-Lei n® 87.043, de 22 de
margo de 1982 (Art. 3°, inciso I) - Lei n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996 (Art. 15) - Decreto n°® 3.142/99
(Art. 2°) - Constituicdo Federal de 1988. (Art. 212 § 5°) Jurisprudéncia - TCU (Acé6rdéo 1.753 — Plendrio)

' FGTS: Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, garantido pela Constitui¢do Federal, & base de 8,00%.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL - Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990. (Art. 15) - Constituigio Federal de
1988 (Art. 7°, inciso 1II) - Ministério do Trabalho - Instrugdo normativa n° 84, de 13 de julho de 2010 -
Dispde sobre a fiscalizagio do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e das Contribuiges Sociais
instituidas pela Lei Complementar n°® 110, de 29 de junho de 2001. (Art. 6°, inciso IV) - Jurisprudéncia -
TCU (Acordao 1753/2008 — Plendrio)

"' Seguro acidente do trabalho: contribui¢fio destinada a custear beneficios concedidos em razio do grau de
incidéncia de incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais do trabalho. FUNDAMENTACAO
LEGAL - Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991. (Art. 22, inciso II, alineas “b” e “c”) - Decreto n° 6.042, de 12
de fevereiro de 2007. (Aliquotas do SAT em fungdo do FAP) - Decreto n° 6.957, de 9 de setembro de 2009.
(Aliquotas do SAT em fungfo do FAP) - Anexo da resolugio MPS/CNPS n° 1.316, de 31 de maio de 2010 -
DOU de 14/06/2010 (fator acidentario de prevencdio - FAP) - Jurisprudéncia - TCU (Acoérddo 1.753/2008 -
Plenério

' SEBRAE: contribuigéo social repassada ao Servigo Brasileiro de Apoio & Pequena e Média Empresa —
SEBRAE, destinado a custear os programas de apoio 4 pequena e média empresa, a base de de 0,60%.
FUNDAMENTACAO LEGAL - Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990. (Art. 8°)
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Afastamento Maternidade:

IV.IV) Provisido para Resciséo:
Iv.Iv Descricdo Valor (RS)
Aviso prévio indenizado'®
Incidéncia do submddulo obre afastamento maternidade
Incidéncia do FGTS s/avisc prévio indenizado
Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidéncia do submédulo s/aviso prévio trabalhado
Multa FGTS do aviso prévio trabalhado

ol =1lall--1F2

Provisdo para Rescisdo:

IV.V) Custo por Reposicio de Profissional Ausente:

\i Descricio Valor (R$)
Férias"

Y.

A

B Auséncia por doenga
C

D

I

Licenca paternidade
| Auséncias legais'®

'* 13° Sal4rio: corresponde  gratificaglio natalina garantido pela Constituigo.

FUNDAMENTACAOQO LEGAL: - Constituigio Federal de 1988 (Art. 7°, inciso VILI) - Lei n® 4.090, de 13 de
julho de 1962 (Art, 1° ac 3°) - Lei n® 7.787, de 30 de junho de 1989 (Art. 1°, pardgrafo Gnico) -
Jurisprudéncia - TCU (Acorddo 1753/2008 — Plenario

'* Adicional de Férias: acréscimo legal equivalente a 1/3 do salario normal, devido no exercicio do direito a
férias. - Observagdo (1) - O item Férias (sem o respectivo adicional) esta contemplado no submédulo — Custo
de Reposigdo do Profissional Ausente- Observagéio {(2) - 13° Salario — Estudos do CNJ - Resolugfio n®
98/2009 Abono de Férias - A Constituic8o Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, prevé que as férias sejam
pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um tergo) da remuneragiio do més. Assim, a provisio para atender
as despesas relativas ao abono de férias corresponde a: (1/3)*(5/56) x 100 = 2,98%. FUNDAMENTACAO
LEGAL - Constituigdo Federal de 1988 (Art. 7°, inciso VTII).

'* Para o preenchimento desse campo deve-se aplicar o percentual do submadulo IV.II sobre o valor obtido
no campo Subtotal {13° salario + Adicional de férias).

16 Aviso prévio indenizado: ocorre quando a rescisdo do contrato se da imediatamente, ou seja, sem a
comunicagio de aviso.

Observagéio (1) - No célculo dos valores limites para os servigos de limpeza e vigilancia, o custo do aviso
prévio indenizado € obtido pela diluigio do custo de referéncia para aviso prévio indenizado por trabalhador
pelo niimero médio de meses (dados da RAIS) em que o trabalhador permanece no emprego (permanéncia
média).

' afastamento por 30 dias sem prejuizo da remunerago apos cada periodo de 12 meses de vigéncia do
contrato garantido pela Constituigio Federal
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A | 13° Salério” -~
B Adicional de Férias"
Subtotal:
C Incidéncia do Submédulo V.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias"™
13° Saldrio e Adicional de Férias:
IV.I1I) Afastamento Maternidade:
IV.II Descrigio Valor (RS)
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia do submodulo obre afastamento maternidade
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Auséncia por acidente de trabalho

Outros (especificar)

Subtotal:

Q| m

Incidéncia do submédulo sobre o Custo de Reposigdo’”

Custo por Reposicio de Profissional Ausente:

V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Descricéio Valor (RS)

Custos Indiretos™

= || <

Tributos®":

B1. Tributos Federais (especificar)

B2. Tributos Estaduais (especificar)

B3. Tributos Municipais (especificar)

B4. Outros Tributos (especificar)

C Lucro:

Total de custos indiretos, tributos e lucro:

Observacio: No item Férias nao deve ser incluido o adicional de Férias, uma vez que
esse adicional ja estd é contemplado no Submédulo 13° Saldrio e Adicional de Férias.

' -Auséncias Legais (Faltas legais) — Estudos do CNJ — Resolugio 98/2009 Faltas Legais: Auséncias ao
trabalho asseguradas ao empregado pelos artigos 473 e 83 da CLT (morte de cdnjuge, ascendente,
descendente; casamento; nascimento de filho; doagdo de sangue; alistamento eleitoral; servigo militar;
comparecer a juizo).

' aplica-se o percentual (%) do submédulo Encargos previdenciérios e FGTS sobre o valor encontrado para
o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente.

% S#o os gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos, tais como as despesas relativas a:

a) funcionamento e manutengéo da sede, tais como aluguel, dgua, luz, telefone, o Imposto Predial Territorial
Urbano — IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo;

¢) material e equipamentos de escritorio;

d) supervisdo de servigos;

€) Seguros.

! Tributos: sdo os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribuigdes incidentes sobre o
faturamento, conforme estabelecido pela legislagdo vigente.
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- ANEXO Il MODELOS DE DECLARACOES/PROCURACAO

— PREGAO ELETRONICO N° 05.03.2021.01-PE
Ao(A)
Pregoeiro(a) da Prefeitura Municipal de Itapajé
PREGAO ELETRONICO N2 05.03.2021.01-PE

I1L.1.) 1° Modelo de Declaracao:

(NOMINA E QUALIFICA O FORNECEDOR), DECLARA, para os devidos

fins de direito, especialmente para fins de prova em processo licitatério, junto ao
Municipio de Itapajé, Estado do Ceard, que, em cumprimento ao estabelecido na Lei
n? 9.854, de 27/10/1999, publicada no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIII, do
artigo 79, da Constituigdo Federal, nao emprega menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis)
anos em trabalho algum, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos.

Pelo que, por ser a expressao da verdade, firma a presente, sob as
penas da Lei.

------------------------------------------------------------------------------------

DECLARANTE
IIL.IL) 2° Modelo de Declaracao:

Ao(A)
Pregoeiro(a) da Prefeitura Municipal de Itapajé
PREGAO ELETRONICO N2 05.03.2021.01-PE

DECLARACAOQ II

(NOMINA E QUALIFICA O FORNECEDOR), DECLARA, para os devidos

fins de direito, especialmente para fins de prova em processo licitatério, junto ao
Municipio de Itapajé, Estado do Ceara, que tem pleno conhecimento de todos os
parametros e elementos dos produtos a serem ofertados no presente certame
licitatério e que sua proposta atende integralmente aos requisitos constantes neste
edital.

Pelo que, por ser a expressao da verdade, firma a presente, sob as
penas da Lei.

AV. ANTONIO PEREIRA DE MELO, N° 353, PADRE LIMA — FONE: (85) 3346-1015
CNPJ: 07.683.956/0001-84 — CEP: 62.600-000 — ITAPAJE/CE
WWW.ITAPAJE.CE.GOV.BR

T
: 6530 deo &



DECLARANTE
I1LIIL.) 3° Modelo de Declaragao:
Ao(A)
Pregoeiro(a) da Prefeitura Municipal de Itapajé
PREGAQ ELETRONICO N2 05.03.2021.01-PE

DECLARACAQ III

(NOMINA E QUALIFICA O FORNECEDOR), DECLARA, para os devidos fins de direito,

especialmente para fins de prova em processo licitatério, junto ao Municipio de
Itapajé, Estado do Ceara, sob as penalidades cabiveis, que inexiste qualquer fato
superveniente impeditivo de nossa habilitagdo para participar no presente certame
licitatério, bem assim que ficamos ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores, nos termos do art.32, §22, da Lei n.2 8.666/93.

Pelo que, por ser a expressio da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

DECLARANTE
IILIV.) 4° Modelo de Declaragao:
Ao(A)
Pregoeiro(a) da Prefeitura Municipal de Itapajé
PREGAO ELETRONICO N2 05.03.2021.01-PE

DECLARACAO DE MICRO EMPRESA (ME) E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
(EPP)

(Esta declaragao devera ser entregue na forma disposta no subitem 6.2 do Edital)

A BIMPresSa . inscrita no CNPJ]
| T — ; sediada (enderego completo)
................................................................ , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)
............................................. , portador(a) da Carteira de Identidade n° ... € dO
4 o S— DECLARA, sob as penas da Lei, que atende os dispositivos da Lei

Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, notadamente o art. 3°, tendo
direito aos beneficios estendidos pelo referido Diploma, estando enquadrada como:

() MICRO EMPRESA
() EMPRESA DE PEQUENO PORTE
............. 18] 3 TR U S P
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DECLARANTE
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ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 05.03.2021.01-PE

CONTRATO N®
TERMO DE CONTRATO QUE FAZEM ENTRE
SI E A
EMPRESA_CONTRATADA.
A do municipio de Itapajé, com sede na Rua
---------------- , inscrito no CNP] sob o n® neste
ato representada pelo seu , inscrito no CPF n®
doravante denominada CONTRATANTE, e o(a) empresa , inscrito(a) no
CNP]J/MF sob o n? sediado(a) na doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) , portador(a)
da Carteira de Identidade n® e de CPF n® , € em

observancia as disposigoes da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Processo de Licitagdo n®
05.03.2021.01-PE, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1 CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1.0 objeto do presente Termo de Contrato é a Contratacdo de empresa para
prestar servicos Médicos na area da Saude, objetivando a complementag¢io
dos servicos de atendimento nas Unidades Basicas de Satide e Unidades de
Atendimento Especializado vinculados a Secretaria de Saude do Municipio de
Itapajé-CE, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no Processo de
Licitagdo identificado no predmbulo e no Termo de Referéncia, os quais integram
este instrumento, independente de transcrigdo.

LOTE
ITEM DESCRICAO UNID. | QNT. V.UNIT V.TOTAL
VALOR GLOBAL
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1.0 prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é até de de
201__
3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1.0 valor do presente Termo de Contrato é de R$ ( Yi
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3.2.No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias dlretd@q,m‘dme‘tas'

decorrentes da execugio contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragdo, frete, segurc e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagdo.

4.  CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1.As despesas decorrentes desta contratagdo estio programadas em dotagdo
orcamentdria propria, prevista no or¢amento da , ha
classificacdo DOTACAO_ORCAMENTA.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. 0 prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias, contados a partir
da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada dos demais
documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagées da Contratada.

5.2. O pagamento somente sera efetuado apos o “atesto”, pelo servidor
competente, da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, acompanhada dos
demais documentos exigidos no Termo de Referéncia e neste Termo de Contrato.

O “atesto” da Nota Fiscal/Fatura fica condicionado a verificagdo da
conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada com os
servigos efetivamente prestados a Contratante, bem como as seguintes
comprovagdes, que deverdo obrigatoriamente acompanha-la:

a. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no artigo 29 da Lei n°
8.666,de 1993; ¢

b. Do cumprimento das obrigacoes trabalhistas, correspondentes a Gltima
nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracao.

5.3. Havendo erro na apresentagdo de qualquer dos documentos exigidos
nos subitens anteriores ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o
pagamento ficard pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipdtese, 0o prazo para pagamento iniciar-se-d ap6s a comprovagido da
regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n? 123, de 2006, ndc sofrerd a reten¢do tributdria
quanto aos impostos e contribui¢fes abrangidos por aquele regime. No
entanto o pagamento ficard condicionado a apresentagido de comprovagio
por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.4. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito,
mediante depésito em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancéario
indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na legislagdo vigente.

5.5. Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.
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5.6. A Contratante nao se responsabilizara por qualquer despesaaqu,le y@?ﬁ\la
a ser efetuada pela Contratada, que porventura nao tenha sido acordada ne-€ontrato.
8.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser
acrescido de encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde
a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de
6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:
EM =1xNx VP |
EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor
originariamente devido
I = Indice de atualizagdo financeira, calculado segundo a férmula:
I= |(6/100)
365
N = Nimero de dias entre a data limite prevista para o pagamento
e a data do efetivo pagamento
VP = Valor da Parcela em atraso
6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

6.1.0 reajuste sera de acordo com o Edital de processo licitatério n®
05.03.2021.01-PE e seus anexos.

7, CLAUSULA OITAVA - ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

7.1.0 recebimento do objeto se dara segundo as regras dispostas no Termo de
Referéncia, anexo I ao processo licitatério n® 05.03.2021.01-PE.

8. CLAUSULA NONA - FISCALIZACAO

8.1.A fiscalizagdo da execugdo do objeto serd efetuada por
Comissao/Representante designado pela CONTRATANTE, na forma estabelecida
no Termo de Referéncia do processo licitatéorio n? 05.03.2021.01-PE.

9. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1.As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia do processo licitatério n® 05.03.2021.01-PE.

10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS

10.1. As infragbes e sang¢des sdo aquelas prevista no Edital e Termo de
Referéncia do processo licitatério n? 05.03.2021.01-PE.

11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

113 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses
previstas no art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no
art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo das sang¢des aplicaveis.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
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11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE%@Q\@
rescisdao administrativa prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo sera precedido de Relatdrio indicativo dos
seguintes aspectos, conforme o caso:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizacdes e multas.
11.4.4. Aquelas prevista no Termo de Referéncia
DOS CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposi¢oes contidas na Lei n? 8.666, de 1993 e demais normas federais de
licitagbes e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposigdes
contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PUBLICACAO

13.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste
instrumento, por extrato, na Imprensa Oficial do Municipio de Itapajé/CE, no prazo
previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

14.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste
Termo de Contrato serd o da Comarca do Municipio de Itapajé/CE.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado

em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado
pelos contraentes.

ITAPAJE/CE,

CONTRATANTE

CONTRATADO(A)
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